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RAPPORT

DU 2: FORUM

i Inscriptions au dévoilement
AU QUEBEC

Nombre d'inscriptions sur place : 65
Nombre d'inscriptions en ligne : 128

Nombre d'inscriptions totales : 193

emploiscnrégions.ca




RAPPORT

DU 2: FORUM

AU QUEBEC

Thématique :

Nombre de

participants :

Retour sur le

2¢ forum sur larégionalisation de
I'immigration au Québec

e 'apport de I'immigration au
développement régional

e CECi de Trois-Rivieres

¢ 29 et 30 septembre 2022

* 305

emploiscnrégions.ca




RAPPORT

DU 2° FORUM Composition des participants du 2¢ forum

AU QUEBEC
- . Nombre de Représentativite
Nombre de Representation Réaions s des réai
Secteurs participants du secteur g participants o° eglone
] Montréal 59
Secteur communautaire 141
Mauricie 57
Secteur institutionnel 75 Montérégie 28
Secteur municipal 55 18 % Centre-du-Ouébec 25
Secteur privé 34 11 % Chaudiére-Appalaches 21 7 %
Total 305 100 % Bas-Saint-Laurent 20
Capitale-Nationale 20 7%
—— -
Estrie 19
Abitibi-Témiscamingue 10 3%
Lanaudiére 9
Outaouais Q
Laurentides 8
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 6 2%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6
Céte-Nord 5 2%
Nord-du-Québec 3
Total 305 100 %
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RAPPORT

DU 2: FORUM SUR LA 5 panels forts appréciés

REGIONALISATION

DE L'IMMIGRATION e el
AU QUEBEC 30 experts invités

Panel 1 Panel 2

Le potentiel de I'immigration comme
I'une des solutions aux penuries
de main-d'ceuvre en région

L'apport de l'immigration
au développement régional

Panel 3 Panel 4
Les differentes voies d'acces a L'adaptation des ecosystémes régionaux
I'entrepreneuriat pour les personnes pour favoriser la participation sociale
immigrantes etablies en région des personnes immigrantes

Panel 5

L'avenir de la régionalisation

de I'immigration : perspectives
et pistes d'actions

emploiscnrégions.ca



RAPPORT

DU 2°FORUM SUR LA 2 conférences inspirantes
REGIONALISATION

DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Conférence Présentation

Les travailleurs immigrants qualifiés en région

d’une stratégie d'attraction territoriale :
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RAPPORT

DU 2 FORUM SUR LA
REGIONALISATION Les grands constats
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Panel 1

L'apport de I'immigration
au développement régional

L'apport de I'immigration au développement régional :

- \‘/—VJET%?}_ » Favorise le maintien des services de proximité ;
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RAPPORT

DU 2 FORUM SUR LA

REGIONALISATION Les grands constats
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Panel 2

Le potentiel de I'immigration comme |'une des solutions
aux pénuries de main-d’ceuvre en région

Le principal défi d’attraction des territoires :

« La promotion de leurs particularités locales

(,imum Utz 3 N e Le principal défi d'attraction des employeurs :
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RAPPORT

DU 2 FORUM SUR LA

REGIONALISATION Les grands constats
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Panel 3

Les différentes voies d'accés a |'entrepreneuriat pour
les personnes immigrantes établies en région

Le principal enjeu a l'entrepreneuriat immigrant :

* Le manque de connaissance de |'écosystéeme et
I'acces aux ressources de soutien
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% ,_» ' Le principal enjeu au repreneuriat immigrant :
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RAPPORT

DU 2 FORUM SUR LA
REGIONALISATION Les grands constats
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Panel 4

L'adaptation des écosystémes régionaux pour favoriser
la participation sociale des personnes immigrantes

Le principal frein au développement de
logements en région :

« Les difficultés a développer et a rentabiliser
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RAPPORT

DU 2 FORUM SUR LA

REGIONALISATION Les grands constats
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Panel 5

L'avenir de la régionalisation de I'immigration :
perspectives et pistes d'action

L'opportunité principale a saisir pour augmenter la
régionalisation de l'immigration au Québec:
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RAPPORT

DU 2¢: FORUM

De l'intelligence collective !!
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RAPPORT

DU 2: FORUM SUR LA
REGIONALISATION
DE L'IMMIGRATION
AU QUEBEC
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RAPPORT

DU 2: FORUM SUR LA
REGIONALISATION
DE L'IMMIGRATION
AU QUEBEC

Accentuer les
liens entre le
développement

régional et |a
régionalisation
de lI'immigration

Pistes a explorer

5 grands axes de réflexion

Réviser les
communications
portant sur la
régionalisation
de lI'immigration

Favoriser la
concertation
entre les acteurs

Développer des
communauteés
accueillantes

Rendre plus
performant
divers
programmes

administratifs
touchant
I'immigration en
région

emploiscnrégions.ca



RAPPORT

DU 2° FORUM SUR LA . .
REGIONALISATION Pistes a explorer
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Accentuer les liens entre le développement régional et

la régionalisation de |'immigration

e En favorisant le développement d'infrastructures en région
(logements, transport, garderies, etc.)

® En améliorant I'offre de transport interrégional
e En valorisant I'émergence des initiatives citoyennes

e En facilitant la création ou la reprise d'entreprises par des
personnes immigrantes

* En explorant l'organisation de missions de repreneuriat a
I"étranger (ex. journées Québec)

® En organisant des maillages avec des donneurs d’ordres pour
les entrepreneurs de la diversité

e En développant des indicateurs pour mesurer et comparer la
capacité d'accueil des différents territoires

emploiscnrégions.ca
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RAPPORT

DU 2° FORUM SUR LA . .
REGIONALISATION Pistes a explorer

DE L'IMMIGRATION
AU QUEBEC

Réviser les communications portant

sur la régionalisation de I'immigration

« En augmentant la visibilité des différents territoires régionaux a
Montréal et a l'international

» En développant la marque territoriale des communautés locales
» En misant davantage sur I'approche interculturelle du Québec

» En passant d'une approche utilitariste a une approche inclusive
* En sensibilisant les élus a la réalité des personnes immigrantes

* En connaissant davantage les besoins des personnes immigrantes
relatifs a leur parcours de régionalisation

» En impliquant davantage les personnes immigrantes dans le partage
de leur expérience

emploiscnrégions.ca
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RAPPORT

DU 2° FORUM SUR LA . .
REGIONALISATION Pistes a explorer
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Favoriser la concertation entre les acteurs

* En déterminant les roles et responsabilités de chacun des secteurs
dans l'accueil et I'intégration des personnes immigrantes et en évitant
les silos

» En améliorant le processus d'accueil et d'intégration par la mobilisation
de I'ensemble des parties prenantes de la communauté

» En harmonisant les pratiques de communication entre les acteurs
impliqués

» En établissant des cibles communes pour les acteurs impliqués aupres
d'une table de concertation locale

« En favorisant la fluidité dans le continuum de services offerts aux
personnes immigrantes

emploiscnrégions.ca
.. I B



RAPPORT

DU 2° FORUM SUR LA . .
REGIONALISATION Pistes a explorer
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Développer des communautés accueillantes (1/2)

* En effectuant des campagnes de communication valorisant la
diversité ethnoculturelle aupres des communautés locales

» En encourageant le sentiment d'appartenance des personnes
immigrantes a leur milieu de vie

» En préparant les gestionnaires des employeurs locaux a bien
intégrer leurs travailleurs étrangers

» En développant des lieux et des occasions de socialisation entre la
population locale et les nouveaux arrivants

« En encourageant le parrainage entre des familles québécoises et
des nouveaux arrivants
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RAPPORT

DU 2° FORUM SUR LA . .
REGIONALISATION Pistes a explorer
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Développer des communautés accueillantes (2/2)

» En développant I'expertise en communication interculturelle des
intervenants ceuvrant auprés des personnes immigrantes

» En définissant les conditions de réussite d'un projet de
régionalisation d'une personne immigrante

» En effectuant des consultations auprées des personnes
immigrantes et des parties prenantes sur la thématique de
I'intégration et des relations interculturelles

» En faisant connaitre la culture et I'histoire québécoise aux
personnes immigrantes

» En augmentant la représentation de la diversité ethnoculturelle
dans le milieu culturel québécois

emploiscnrégions.ca
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RAPPORT

DU 2° FORUM SUR LA . .
REGIONALISATION Pistes a explorer
DE L'IMMIGRATION

AU QUEBEC

Rendre plus performant divers programmes administratifs

touchant I'immigration en région (1/2)

» En évitant les approches mur a mur et en considérant la diversité des
parcours, des statuts, des cultures des personnes immigrantes et la
diversité des communautés locales

« En sensibilisant les différents ministeres a considérer la régionalisation
de lI'immigration dans leurs actions sur le terrain

* En poursuivant la mise en place des plans d'action municipaux visant
I'accueil et intégration des personnes immigrantes

« En réduisant les délais de traitement administratif des personnes
immigrantes établies en région

emploiscnrégions.ca



RAPPORT

DU 2 FORUM SUR LA . .
REGIONALISATION Pistes a explorer
DE LIMMIGRATION

AU QUEBEC

Rendre plus performant divers programmes administratifs

touchant I'immigration en région (2/2)

 En facilitant la transition des statuts temporaires vers la résidence
permanente

* En prenant en considération l'effet des travailleurs temporaires dans le
traitement statistique de la démographie locale

» En évaluant les pratiques en régionalisation de I'immigration

* En réservant des sieges aux personnes immigrantes sur des instances
locales de gouvernance comme des conseils d'établissement et des
conseils d'administration d’organismes locaux

* En créant une instance du style « Conseil supérieur de l'immigration »
qui inclurait a la fois des experts québécois et des personnes issues des
communautés immigrantes
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